
 
 

                                          Comune di Fiano Romano 
(Provincia di Roma) 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE AUTONOMA PER 3 FARMACISTI DI CUI DUE A TEMPO PIENO 
E UNO PART-TIME.  
 
Il Responsabile dell’ Area Finanziaria in esecuzione della deliberazione della  G.C. n. 9  del  
15/01/2009. 
                                                                   RENDE   NOTO 
che è indetta la selezione per il conferimento di n. 3 incarichi esterni di collaborazione coordinata e 
continuativa di cui all’art.7 comma 6 del D.lgs.165/2001, per la realizzazione del progetto in via 
sperimentale inerente l’apertura di un corner relativo alla parafarmacia denominata “sosta salute” 
presso il punto vendita Autogrill ubicato presso l’area di servizio denominata “Feronia” lungo 
l’autostrada A1 Firenze-Roma-direzione Roma, in Comune di Fiano Romano.  
 
OGGETTO DELL’INCARICO 
 

La collaborazione avrà ad oggetto la puntuale realizzazione del progetto come compiutamente 
descritto nella delibera di GC. N. 101 del 09.05.2008. In particolare dovrà essere assicurata la 
corretta gestione della parafarmacia mantenendo sempre ad elevato il  livello di qualità del servizio 
al pubblico, la genuinità e la qualità dei prodotti in vendita, l’immagine e il decoro dell’ambiente, 
con particolare attenzione anche per l’esposizione dei prodotti, la cortesia e la disponibilità del 
personale e il comfort della clientela.  
Il Corner avrà una durata di apertura al pubblico con orario minimo di 12 ore consecutive tra le ore 
07.00 e le 24.00. 
 
 
DURATA DELL’INCARICO 
Gli incarichi di collaborazione avranno decorrenza dal 01 gennaio 2010, per la durata di 12 mesi 
eventualmente rinnovabili per una durata massima di altri 12 mesi. In considerazione della natura 
sperimentale del progetto, come previsto nella delibera di GC n.101 del 9 maggio 2008, gli incarichi 
di collaborazione conferiti, potranno essere risolti anche prima della scadenza della prima annualità. 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il compenso, stabilito in funzione della durata e della quantità e qualità dell’attività richiesta è 
fissato nella misura annua di € 29.682,84 (compenso annuo lordo)  per l’incarico a tempo pieno. Per 
l’incarico a tempo parziale l’importo annuo lordo subirà corrispondente riduzione.  
  
REQUISITI  PER L’AMMISSIONE   
Per l’ammissione alla selezione  è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 
del temine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione: 
 

  a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per soggetti appartenenti alla Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 



n. 174, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61. I Cittadini dell’Unione 
Europea, inoltre, devono possedere i seguenti requisiti: 
-  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
-  di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della Cittadinanza Italiana, di tutti gli      

 altri requisiti previsti dal presente avviso; 
-  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Sono equiparati ai cittadini gli Italiani non appartenenti alla Repubblica; 
b)  età  non inferiore agli anni 18 alla data di pubblicazione del presente  avviso. Non è previsto    
     alcun limite massimo di età; 
c)  idoneità  fisica a svolgere le attività richieste.  
d)  non trovarsi nella condizione di disabile di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e precisamente: 

- persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di 
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per 
cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento  dell’invalidità civile in 
conformità alla tabella indicativa delle percentuali di invalidità per minorazioni e malattie 
invalidanti approvata, ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal 
Ministero della  Sanità sulla base della classificazione internazionale delle menomazioni 
elaborata dalla Organizzazione Mondiale della Sanità; 

 
e)  per i candidati di sesso maschile nati prima del  01/01/1986: posizione regolare nei riguardi degli 

obblighi di leva; 
f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina ad incarichi da parte di pubbliche 
amministrazioni; 

h)  titolo di studio di laurea in farmacia; 
i)   abilitazione all’esercizio della professione di farmacista ed iscrizione al relativo Ordine; 
 
Non sono ammessi alla  selezione pubblica: 

a) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui al precedente punto; 
b) coloro che presentano domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa; 
c) coloro che presentano la domanda dopo la scadenza del termine stabilito dall’ avviso; 

 
TERMINI E MODALITA’ DELLA DOMANDA 
La  domanda di ammissione alla  selezione,  redatta  su carta semplice, dovrà essere indirizzata al 
Comune di Fiano Romano e pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 15/12/2009. Le domande 
potranno essere consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo sito in Piazza G. Matteotti  n. 2, 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 16.00 alle ore 18,00 nei giorni di 
martedì e giovedì,  che ne rilascia ricevuta. Sulla busta deve essere indicata la dicitura “Domanda 
di selezione per incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a progetto 
per farmacista collaboratore”. 
   1)La data di ricezione della domanda è comprovata dal timbro a data dell’ufficio accettante. 

2)L’Amministrazione non assume responsabilità  per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In 
ogni caso non vale la data di spedizione ma esclusivamente quella di ricezione. Pertanto 
non verranno prese in esame le domande pervenute oltre il termine sopra evidenziato 
anche se spedite entro il medesimo termine (ore 12.00 15 dicembre 2009). 
 
3) La domanda, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, deve essere redatta secondo lo 
schema allegato al presente avviso. 



 
 
4) La documentazione richiesta, compresa quella attestante il possesso di titoli culturali o di 
servizio utili ai fini della valutazione, può essere sostituita da dichiarazioni del candidato anche 
contestuali all'istanza o da autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, utilizzando 
il modulo allegato allo schema di domanda. 
 
5) Il candidato deve allegare alla domanda l’eventuale curriculum formativo e professionale 
debitamente documentato e sottoscritto. 

 
DOCUMENTI  DA ALLEGARE ALLA DOMANDA : 
 
Alla domanda debbono essere allegati i seguenti documenti: 

- Curriculum formativo e professionale  
- Documentazione in originale o copia autenticata nei modi di legge ovvero dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà, attestante il possesso dei titoli culturali o di servizio utili ai 
fini della valutazione. 

 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande, ove superiori al numero degli incarichi da conferire, saranno valutate da apposita 
commissione che, sulla base dei curricula presentati e dei titoli dichiarati, provvederà a selezionare i 
professionisti richiesti, ricorrendo, ove ritenuto necessario, ad apposito colloquio con il 
professionista volto ad accertare le capacità tecniche e professionali richieste per lo svolgimento 
dell’incarico. 
La commissione verrà nominata dalla Giunta Comunale in ossequio a quanto previsto dal vigente 
regolamento per il conferimento degli incarichi esterni 
 
        
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi 
riservati sono cosi  ripartiti: 
 

I^   Categoria Titoli di studio punti                  4 
II^  Categoria Titoli di servizio punti                  4 
III^ Categoria Titoli vari punti                1,5 
IV^ Categoria Curriculum formativo e prof.le punti                0,5 
  Totale punti      10 

I^ Categoria  
1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto 

che segue:  
titolo di laurea 
espresso  in   110 

Titolo di  
laurea 

espresso in 100

valutazione 

da a   da       a punti 
66 76 60 69 0,75 
77 87 70 79 1,50 
88 98 80 89 2,25 
99 110 90 100 3,00 

 



2.Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione: 0,3 punti 
(massimo valutabile = 1 punto)  
3.Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione: 0,7 punti 
(massimo valutabile = 1 punto) 

II^ Categoria 
1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al 

raggiungimento del punteggio massimo conseguibile nel seguente modo: 
a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con 

funzioni corrispondenti o equiparabili a categoria pari o superiori al posto a selezione per ogni 
mese o frazione superiore a 15 giorni = punti 0,06; 

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con 
funzioni corrispondenti o equiparabili a categoria inferiore rispetto al posto a selezione, punti 
0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni. 

2. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
3. I servizi prestati in più  periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del 

punteggio. 
4. Nessuna valutazione sarà  data ai servizi prestati alle dipendenze di privati; tali 

servizi potranno essere valutati nella categoria del curriculum. 
III^ Categoria 

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri 
titoli che non siano  classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del 
profilo professionale del posto a selezione ad a tutti gli elementi apprezzabili al fine di 
determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del 
concorrente. 

2. L’idoneità ,  conseguita in precedenti selezioni pubbliche, sarà  valutata come segue: 
• per posti corrispondenti a quello a selezione: punti 0,5;per posti diversi da quello a 

selezione: saranno valutati tenuta presente l’importanza del posto cui aspirava il concorrente 
ma, in ogni caso, con punteggio inferiore a quello attribuito per selezioni a posti 
corrispondenti a quello a selezione. 

 
IV^ Categoria 

1. L’attribuzione del punteggio riservato  al gruppo IV - curriculum formativo e 
professionale - è effettuata dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed 
attività culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato e 
documentate dallo stesso con dichiarazione sostitutiva, tenendo particolare conto di tutte le 
attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano l’attitudine all’esercizio 
delle funzioni attribuite al posto a selezione. 

2. Si terrà particolarmente conto: 
a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma; 
b) delle attività e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia 

già dato luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli. 
3. Nessun punteggio sarà attribuito al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle 

valutazioni di cui ai precedenti commi. 
 

GRADUATORIA DELLA  SELEZIONE   
− La graduatoria dei candidati è formata in ordine decrescente  sulla base del punteggio finale 

individuale.  
      -   Il punteggio finale individuale è costituito  dalla somma dei punti assegnati ai titoli con quelli 

assegnati all’eventuale colloquio. 
− La graduatoria di merito, dopo l’ approvazione, sarà pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune di Fiano Romano e sul sito internet per 15 giorni consecutivi.  



 
− DISPOSIZIONI FINALI 

I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dalla legge n. 196 del 
30/6/2003, sono richiesti per l’espletamento della selezione pubblica in oggetto. Il titolare del 
trattamento dei dati  personali è il Comune di Fiano Romano  ed il Responsabile, ai sensi della L. 
196/2003  è il Responsabile dell’Area Finanziaria Sig.ra  Marsicola Patrizia.  
Il conferimento di tutti i dati richiesti per l’espletamento della selezione è obbligatorio ed il suo 
rifiuto comporta  la impossibilità di dar corso alla istruttoria della domanda di partecipazione con la 
conseguente esclusione del candidato. 
Il candidato, per  motivi legittimi, se ritiene che i dati non siano conformi alle finalità  della raccolta 
oppure non pertinenti, può chiedere al Responsabile suddetto ed ottenere la loro cancellazione, 
modifica, rettifica o integrazione. 
 
 
Il presente avviso è stato redatto sulla base di quanto previsto dal vigente regolamento per il 
conferimento di incarichi esterni di collaborazione autonoma approvato con delibera GC n. 259 del 
19.12.2008. 
La pubblicazione del medesimo avviso è disposta all’albo pretorio e sul sito internet del Comune di 
Fiano Romano. 

 

 

Fiano   Romano    03 dicembre 2009                  

    

            F.to Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

  Rag. Patrizia Marsicola 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  
        AL COMUNE DI FIANO ROMANO 
        P.ZA GIACOMO MATTEOTTI 2 
        00065 FIANO ROMANO (RM) 
 
OGGETTO:  
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA  SELEZIONE PER INCARICO DI 
COLLABORAZIONE COORDINATA  E COONTINUATIVA PER ATTIVITA’ 
PARAFARMACIA 
 

_l_  sottoscritt_  __________________________________________________________________ 

nat_  a _________________________________________________ il _______________________ 

e residente in _____________________________ via/P.za ________________________________ 

n° _________ tel. __________________________ , con la presente  

CHIEDE 

 
L’ammissione  alla selezione  in oggetto indicata.  
 
A tale proposito 

DICHIARA 
 

sotto la propria personale responsabilità(1) 
 

 Di essere cittadino italiano, ovvero______________________________________________ 

 

  Di essere iscritto nelle  liste elettorali  del Comune di ______________________________ 

ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi: 

 

 

  Di non avere riportato condanne penali, ovvero 

__________________________________________________________________________ 

(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non aver 

procedimenti penali in corso ovvero _______________________________________________ 

  Di non essere stato interdetto  

  Di non essere stato sottoposto a misure  che escludono  dalla nomina agli impieghi pubblici 

 



  Di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di 

sesso maschile nati prima il 01/01/1986)__________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

  Di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Amministrazione ciascuno dei quali è 

stato risolto per il motivo a  fianco indicato  

 

 

 

 Di aver prestato i seguenti servizi presso  farmacie private ciascuno dei quali è stato risolto 

per il motivo a  fianco indicato ________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

  Di essere fisicamente idoneo al servizio richiesto  non trovandosi in alcuna delle 

condizioni ostative previste dal avviso. 

 

 Di essere nelle condizioni di portatore di handicap non superiore al 45% e di necessitare 

del seguente tipo di  ausilio _________________________________________per la prova dei 

seguenti tempi aggiuntivi:____________________________________. 

 

    Di essere in possesso della laurea in Farmacia  conseguita presso    

__________________________________________________________________________                   

il _____________________con la votazione di ___________________________________ 

   

  Di essere in possesso dell’abilitazione dell’esercizio della professione di  conseguita  in data 

______________   presso  ________________________________________________ 

  Di essere iscritt_  all’ordine dei Farmacisti della provincia di 

_______________________dal ___________________n. _______. 

 Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della 

valutazione (indicarli dettagliatamente ed allegare gli originali  o le copie autenticate nella 

forma di legge ovvero compilare la dichiarazione sostitutiva utilizzando il modello allegato 

alla presente domanda) ;________________________________________ 

 

 

 



 

 

Si allega curriculum vitae: 

 

 

_l_   sottoscritt_  __________________________________________________________________ 

dichiara di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente domanda al seguente indirizzo(2): 

________________________________________________________________________________ 

 
 
 
Data ______________________ 
        (3)  Firma ____________________ 
           
         
 
 
 
(1) barrare con una x la casella interessata 
(2) compilare  solo se l’indirizzo è diverso da quello di residenza 
(3) non  autenticata ed obbligatoria a pena di esclusione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


